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I. INFORMACJE OGOLNE

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (dalej: ,Ustawa”) organ
zarzadzajacy jednostkg systemu oswiaty, tj. osoba prowadzgca Niepubliczng Szkote
Podstawowa Totus Tuus w Lesznie (dalej: ,Placowka”).

CELE STANDARDOW

Standardy stanowig jeden z Srodkow ochrony matoletnich wprowadzany nowelizacjg ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich..

Stanowia one ustalone procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Popetnianie
przestepstw z uzyciem przemocy, czy tez przestepstw o charakterze seksualnym wobec
matoletnich ma charakter wielowymiarowy, przeciwdziatanie im wymaga przedsigwzigcia
srodkow o charakterze tak profilaktycznym jak i interwencyjnym ukierunkowanym na:

o zawiadomienie wtasciwych organow

e natychmiastowa pomoc skrzywdzonemu i jego bliskim (o ile nie sg krzywdzicielami)

¢ w stosownych przypadkach - wsparcie otoczenia.

ZAKRES STANDARDOW

Standardy regulujg zasady postepowania w sytuacji wypadku, zasady przyprowadzania
i odbierania dzieci, zasady postepowania w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych
dziecka, zasady postepowania w sytuacji odnotowania zaniedbywania dziecka.

ROZSTRZYGANIE SPRZECZNOSCI POMIEDZY STANDARDAMI | INNYMI REGULACJAMI
Standardy majg charakter uzupetniajacy i uszczegotawiajagcy w stosunku do obecnie
obowigzujagcych w Placéwce uregulowan, w szczegélnosci Statutu, Procedur
bezpieczeistwa. W razie wykrycia sprzecznosci, niezgodnosci pomigdzy regulacjami
Standardéw i innych uregulowan obowigzujgcych w Placowce, nalezy regulacje
interpretowac tak, aby zastosowanie mogty znalez¢ oba uregulowania, a jesli to niemozliwe
- pierwszenstwo nalezy da¢ postanowieniom Standardow.

0SOBY PODLEGAJACE STANDARDOM

Standardy dotycza wszystkich pracownikéw, wolontariuszy, praktykantéw, zleceniobiorcow,
ustugodawcoéw, a takze dzieci i rodzicow oraz oséb upowaznionych do odbioru dziecka -
majacych bezposredni kontakt z matoletnimi .

Znajomos¢ Standarddow jest warunkiem odpowiedzialnej pracy kazdego zobowigzanego do
respektowania Standardéw. Osoby $wiadczace prace na rzecz Placéwki ponosza petna
odpowiedzialnoé¢ za przestrzeganie Standardow jako aspektu zapewnienia bezpieczernstwa
dziecka przebywajgcego w Placowce.

Il. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM
PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH;

W celu zapobiegania naruszeniom wobec matoletnich w zakresie objetym Standardami,
wprowadza sie nastepujace zasady, do ktdrych stosowania zobowigzany jest kazdy cztonek
personelu Placéwki, ktérego praca polega na bezposrednim kontakcie z matoletnimi:

1. Poszanowanie granic osobistych:
o Personel placowki powinien szanowa¢ prywatnosé matoletnich i nie naruszac ich granic
osobistych, tak psychologicznych, jak i fizycznych. Ustalenie granic powinno odbywac sie
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kazdorazowo z uwzglednieniem kontekstu sytuacyjnego, wieku i dojrzatosci psychicznej
i fizycznej matoletniego
e Bezwzglednie nalezy unika¢ zbednych, tj. nieuzasadnionych sytuacjg, dotykow,
w szczegolnosci bez zgody matoletniego

™

2. Zakaz wszelkich form dyskryminacji i naduzy¢:

Nalezy bezwzglednie unikac i zgtaszac¢ wszelkie przejawy:

« stosowania wobec matoletniego dyskryminacji w formie bezposredniej (rdzne
traktowanie z uwagi na pewne kryterium: pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, religieg,
narodowosc) lub posredniej (pozorne odwotanie sie do innego, niedyskryminujacego
kryterium réznicujgcego w rzeczywistosci dochodzi do nierdwnego traktowania

e molestowania, w znaczeniu ogdolnym, przez co nalezy rozumiec niepozadane zachowanie,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci matoletniego i/lub stworzenie
wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajacej
atmosfery.

o molestowania seksualnego, przez co nalezy rozumie¢ niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci matoletniego, na ktére moga sie
sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

o nekania, w tym przez innych matoletnich, w szczegdlnosci takiego, co do ktorego istnieje
pewnosc, ze ma charakter dtugotrwaty, prowadzi do zanizonej oceny matoletniego, w tym
poprzez ponizanie, o$mieszanie, izolowanie, ignorowanie

3. Bezwzgledny nakaz reagowania:

o Kazdy cztonek personelu ma obowigzek wszcza¢ procedure zgodnie z pkt. [Il Standardow
albo zgtosi¢ zdarzenie lub incydent osobie uprawnionej do wszczecia procedury, gdy
sama wszczac jej nie moze,

o Kazdy cztonek personelu ma obowiagzek aktywnie uczestniczy¢ w procedurze, zaréwno
na etapie wewnetrznym, jak i zewnetrznym, przez co rozumie sig¢ w szczegodlnosci
wspotprace z organami scigania.

4. Weryfikacja prewencyjna pracownikow:

e Kazdy cztonek personelu, swiadczacy prace (bez wzgledu na forme: stosunek pracy,
umowa cywilnoprawna i in.) zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi jest
poddawany weryfikacji zgodnie z wymogiem art. 21 ust. 1 Ustawy pod katem ewentualnych
wpisow w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze

o Osoba, o ktérej mowa w powyzej, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa a jesli prawo panstwa obywatelstwa nie przewiduje sporzadzania takich
informacji - osoba taka sktada oswiadczenie, zgodnie z art. 21 ust. 7-8 Ustawy

e Weryfikacja w Rejestrach jest wymagana wobec o0sdb, ktore ze wzgledu na powierzone
obowiazki maja bezposredni kontakt z dzie¢mi i istnieje mozliwos¢, ze bed3 oni
przebywaé¢ sam na sam z dzie¢mi (bez obecnosci statego personelu Szkoty). Wobec tego,
weryfikacja nie jest wymagana m.in. wobec pracownikow kuchni, sekretariatu, obstugi,
dostawcow, gosci Szkoty.

5. Edukacja matoletnich:

e Oprdcz szkolenia personelu, na zasadach opisanych w pkt. VI Standardéw, nalezy potozyc
nacisk takze na dziatania edukacyjne wobec samych matoletnich, majgce na celu

Strona 4z M



fiopublic /ma S7kol Podstinvowa

zwiekszenie $wiadomosci matoletnich na temat bezpieczenstwa osobistego i wtasciwego
zachowania personelu oraz réwiesnikow.

o Nalezy aktywnie promowaé otwarta komunikacje, aby matoletni czuli sig swobodnie
i zgtaszali wszelkie niepokojace sytuacje.

lll. ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI 0 KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

lIL.1. Zasady

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania mformacu (] krzywdzemu matoletniego,
kazdy cztonek personelu powinien wykazaé sie znajomoscig i stosowac sie do ogodlnych
zasad postepowania:

1. Wyczulenie na rozpoznawanie wszelkich oznak krzywdzenia:

W tym celu nalezy:

o zadba¢ o nabycie przez personel fachowej wiedzy na temat rozpoznawania
fizycznych, emocjonalnych, czy behawioralnych oznak mozliwego krzywdzenia
matoletnich

« promowaé samoksztatcenie sig personelu w tym zakresie

2. Natychmiastowa reakcja:

Natychmiastowe podjecie dziatan w przypadku bycia bezposrednim swiadkiem lub uzyskania

wiadomosci o chocby potencjalnym krzywdzeniu matoletniego.

o Bedac $wiadkiem zdarzenia cztonek personelu jest zobowigzany podja¢ adekwatne
érodki majace na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska, stosownie do
okolicznosci

3. Ochrona ofiary:

Zabezpieczenie i ochrona dziecka przed ewentualnymi dalszymi krzywdzeniami.

o Ustalenie procedur zapewniajacych bezpieczenstwo ofiary w trakcie procesu
interwencji.

o Zapobieganie tzw. wtdrnej wiktymizacji, przez ktérg nalezy rozumiec takie
postepowanie z ofiarg krzywdzenia, wskutek ktérego skrzywdzenie si¢ pogtebia lub
ofiara doznaje kolejnej krzywdy ze strony innych osdb, od ktorych oczekuje pomocy.
Wtdrna wiktymizacje moga wywotac w szczegolnosci nacechowane brakiem empatii,
krzywdzace postawy, ktore s3 czesto wynikiem ciekawosci, niewiedzy,
nieumiejetnosci wczucia sig w sytuacje cierpigcej osoby, a takze postawy
spowodowane przez stereotypy, skutkujace potepieniem i stygmatyzacja ofiary.

4. Zapewnienie wsparcia psychologicznego:

Obowiazkiem organu prowadzacego jest zapewnienie profesjonalnego wsparcia

psychologicznego dla ofiary oraz dla pracownikéw Placowki zaangazowanych w interwencje.

e Rodzicom matoletniego udostepnia sig informacje na temat dostgpnych ustug
wsparcia dla rodziny ofiary.

5. Wspétpraca z rodzina:

o Nalezy zadba¢ o staranne prowadzenie rozmow z rodzing ofiary w przypadku
podejrzenia krzywdzenia.
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Nalezy zapewnic¢ wsparcie rodziny w procesie dostepu do odpowiedniej pomocy i terapii.

6. Zachowanie profesjonalizmu i dyskreciji:

Zachowanie profesjonalizmu podczas interwencji, unikanie wszelkich spekulacji czy
nieuprawnionego rozpowszechniania informaciji.

Przestrzeganie zasad poufnosci, z jednoczesnym zrozumieniem, ze dobro dziecka jest
najwazniejsze.

7. Bezpieczenstwo personelu:

Niezbedna jest ochrona bezpieczenstwa personelu podczas ewentualnej interwencji,
zwtaszcza jesli sytuacja moze byc potencjalnie niebezpieczna.

1.2 Procedura

lll.2.1. Etap wewnetrzny

1.

Kazdy cztonek personelu, ktorzy stwierdzi lub podejrzewa wystapienie zdarzenia, ktore

stanowi naruszenie niniejszych Standardow, ma obowigzek zgtoszenia tego faktu

w formie utrwalonej (pismo, e-mail, sms) bezposredniemu przetozonemu.

Zgtoszenie zdarzenia, ktdre stanowi naruszenie niniejszych Standardéw powinno

zawierac:

1) opisanie symptomow naruszenia;

2) okreslenie sytuacji i czasu, w jakim stwierdzono naruszenie;

3) okreslenie wszelkich istotnych informacji moggcych wskazywac na przyczyne
naruszenia,

4) okreslenie znanych danej osobie krokéw podjetych po ujawnieniu zdarzen.

Stwierdzenie naruszenia nastepuje w momencie, gdy organ prowadzacy Placowke ma

wystarczajacy stopien pewnosci co do faktu (tego, ze miato miejsce zdarzenie) oraz

kwalifikacji zdarzenia (ze zdarzenie stanowi naruszenie Standardow).

W przypadku stwierdzenia naruszenia odpowiednie czynnosci podejmuje lub zleca organ

prowadzacy Placowke tj.:

1) nakazuje podjecie konkretnych czynnosci;

2) dziata w celu wyjasnienia okolicznosci zdarzenia i zabezpieczenia dowodow

3) przedstawia zalecenia.
Kazda osoba zaangazowana w zdarzenie ma obowigzek aktywnie wspotpracowac
w ramach niniejszej procedury. Odmowa udzielenia wyjasnien lub wspotpracy
z organem prowadzacym, osoba wyznaczong badZz przedstawicielem organow
zewnetrznych moze by¢ potraktowana jako naruszenie obowigzkow pracowniczych badz
nienalezyte wykonanie zobowigzan umownych.
Ustalenia ujmuje sie w protokole, zgodnie z pkt. IX Standardow.
Protokot przekazywany jest organowi prowadzacemu, na ktdrego podstawie jest
podejmowana decyzja o dalszym postepowaniu. Decyzja organu prowadzgcego jest
odnotowywana na protokole.

111.2.2. Etap zewnetrzny

1.

W przypadku, gdy naruszenie kwalifikuje sig, wedtug odrebnych przepiséw, do
zgtoszenia do odpowiednich organdw, w szczegdlnosci w ramach trybow wskazanych
w pkt. IV Standardow, organ prowadzacy dokonuje takiego zgtoszenia niezwtocznie, przy
zachowaniu termindw ustawowych

Tres¢ zgtoszenia przygotowuje sie adekwatnie do trybu. Kazde zgtoszenie powinno
zawierac
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1) opis charakteru naruszenia, miejsce i czas zdarzenia
2) imie i nazwisko oraz dane kontaktowe zgtaszajgcego
4) opis zastosowanych juz srodkéw w zwigzku ze zdarzeniem
3. Jezeli catosci informacji, o ktérych mowa w ust. 2, nie da sie udzielic w tym samym
czasie, mozna je udziela¢ sukcesywnie bez zbednej zwtoki.
4. Zawiadomienie nalezy przygotowac jasnym i prostym jezykiem.

IV. PROCEDURY | 0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU
OPIEKUNCZEGO ORAZ W PRZYPADKU INSTYTUCJI, KTORE POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA,
0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY "NIEBIESKIE KARTY";

W ramach niniejszych Standardow ustala sige procedury dotyczace nizej wskazanych

ostepowan przed organami zewnetrznymi:

Rodzaj procedury

Okolicznos¢ uzasadniajaca
wszczecie procedury

Podstawa prawna
wszczecia procedury

Zawiadomienie Policji lub
prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego

Dowiedzenie sie o
popetnieniu przestepstwa
sciganego z urzedu:

Art. 197 § 4 Kodeksu
karnego

Art. 199 & 2 Kodeksu
karnego

Art. 200 Kodeksu karnego
Art. 200a Kodeksu karnego
Art. 202 § 4-4c Kodeksu
karnego

Art. 204 § 3 Kodeksu
karnego

Art. 208 Kodeksu karnego
Art. 210 Kodeksu karnego
Art. 211 Kodeksu karnego

art. 304 § 1 kodeksu
postepowania karnego

Zgtoszenie do sadu
opiekunczego

Okolicznos¢ uzasadniajaca
wszczecie postepowania
przez sad opiekunczy z
urzedu np.

- naruszenie dobra dziecka
- widoczne zaniedbanie
dziecka

- $lady przemocy fizycznej
- problem alkoholowy w
rodzinie

- niepoddanie dziecka
obowigzkowym
szczepieniom przeciw
chorobom zakaznym

art. 572 §8 1i 2 kodeksu
postepowania cywilnego

Wszczecie procedury
,Niebieskiej Karty”

Powziecie podejrzenia
stosowania przemocy
wobec 0s6b doznajgcych
przemocy domowej

art. 9d ust. 4 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie i przepisy
wykonawcze
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Postepowanie na wypadek podejrzenia, ze zachodzi koniecznos¢ wszczecia postepowan

przed organami zewnetrznymi

Jezeli cztonek personelu bedzie miat podejrzenie, ze zachodzi konieczno$é wszczecia
postepowan przed organami zewnetrznymi (w ramach procedury z pkt. Il lub niezaleznie od
niej) zawiadomi o tym osobe odpowiedzialna, zgodnie z ponizszg tabela:

Lista 0sob odpowiedzialnych:

Postepowanie Osoba odpowiedzialna Dane kontaktowe

Zawiadomienie Policji lub dyrektor Agnieszka Krasner | tel. 785 720 202
prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego

Zgtoszenie do sadu dyrektor Agnieszka Krasner | tel. 785 720 202
opiekunczego
Wszczecie procedury dyrektor Agnieszka Krasner | tel. 785 720 202

,Niebieskiej Karty”

V. ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW;

1.

3.
VL.

Organ prowadzacy ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywaé oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami.
Ocena polega:
a. na statystycznym zebraniu zdarzen objetych Standardami, ktdre wystapity
w okresie 2-letnim
b. rozmowie z osobami zaangazowanymi w realizacje procedur celem zebrania
opinii na temat sposobu funkcjonowania Standardow w Placéwce
c. Monitoring ewentualnych zmian prawnych, ktére nastapity w okresie 2-letnim -
celem dostosowania Standardow do aktualnego stanu prawnego.
Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac i przechowywac.

ZAKRES KOMPETENCJI 0SOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU

PLACOWKI DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU
DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI;

1.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu Placowki do stosowania Standarddéw
moze by¢ wytoniona sposréd personelu Placéwki przez organ prowadzacy albo byé
specjalisty zewnetrznym (osoba fizyczna lub instytucja).

Podmiot odpowiedzialny za przygotowanie personelu Placowki do stosowania
Standardow powinien wykazywaé sig znajomoscig przepiséw zwigzanych z ochrona
matoletnich przed przemocy i krzywdzeniem, w tym molestowaniem seksualnym oraz
doswiadczeniem w pracy z matoletnimi.

VIl. ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB
FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH
STOSOWANIA;

1.

Standardy publikowane sa:

- poprzez strong internetowa Placowki

- poprzez udostepnienie w sekretariacie Placowki

- poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Placowki

Standardy publikuje si¢ w wersji zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Publikacji Standardow oraz wszelkich zmianach informuje sie Rodzicéw oraz
matoletnich.
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Viil. 0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU | UDZIELENIE MU WSPARCIA;

Bez uszczerbku dla postanowien pkt. Il i IV, przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach powinno
odbywac sie z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

1. Zdarzenie zagrazajace matoletniemu ze strony personelu lub rowiesnikéw matoletniego -
zgtoszenie odbiera nauczyciel wychowawca

2. Jesli zgtoszenie dotyczy nauczyciela wychowawcy - zgtoszenie odbiera Dyrektor

3. Jesli zgtoszenie dotyczy dyrektora - zgtoszenie odbiera organ prowadzacy

Wyzej wymienione osoby sa rowniez odpowiedzialne za zapewnienie udzielenia wsparcia
matoletniemu, z tym zastrzezeniem, ze jesli osoba odbierajacy zgtoszenie jest dyrektor lub
organ prowadzacy - moga oni poleci¢ wykonanie czynnosci zapewnienia udzielenia wsparcia
innej osobie z personelu. Osobami bezposrednio udzielajagcymi wsparcia matoletniemu jest
personel specjalistyczny - w szczegdlnosci psycholog, pedagog.

IX. SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO.

1. Zincydentu lub zdarzenia sporzadza sig protokot.

2. Protokdt przechowywany jest przez okres 3 lat, a gdy incydent lub zdarzenie wypetnia
znamiona czynu zabronionego - przez okres przedawnienia karalnosci (maksymalny
okres przedawnienia karalnosci w odniesieniu do przestepstw wskazanych w pkt. IV
wynosi 40 lat). Po uptywie tego okresu protokét moze podlegac zniszczeniu, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inaczej (np. wobec toczacego sig postgpowania)

3. Dane protokotu wykorzystywane sg wytacznie do celow, dla ktorych zostaty zebrane.

4. Wzor protokotu:

Protokot z incydentu lub zdarzenia

Sporzadzajacy protokot:

I T TG EVVABRY ... scssnencvvocvinsssssmmssiossnoansiessegaosdipresciemssnsssssobsnasnospexsmashosrairsatseidoonserasmmsronergessiiecs
SEHTOWIBIS (TONMBRCIR) o 5 i iorcusisassinssosernobiiuse aesomsanmg e lommisssiskspesasgrasfossveesrtomiscoaTens
7) miejsce, doktadny czas i data incydentu lub zdarzenia

2) osoby powodujgce naruszenie (ktore swoim dziataniem lub zaniechaniem
przyczynity sie do incydentu lub zdarzenia):

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

4) zabezpieczone materiaty lub inne dowody zwigzane ze zdarzeniem:
5) srodki bezpieczeristwa zastosowane przed naruszeniem:
6) zwiezly opis zdarzenia zwigzanego (przebieg zdarzenia, opis Zzachowania

uczestnikow, podjete dziatania):

................................................................................................................................................

F5 |- P e M i PoOpIS: =i,

Decyzja organu prowadzacego w zakresie:

A Pl 1o g e el B it Nt o, e Lt WO s SN Wl e M Sl Y

it Zgtoszenia do Organu ZEWNQIIZNEGO: ..............cwwwsssessesssesserssssssssessasssssssossssssssssssesssassansssaes
7 ‘Zawiadomienia innych 0sob, ktorych dotyczy naruszenie:
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X. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI
INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE;

W celu uregulowania zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet oraz ustalenia procedur ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie w kontekscie niniejszych standardow,
wprowadza sie nastepujace ogolne reguty:

1. Nadzor dorostych: Dzieci powinny korzysta¢ z urzadzen elektronicznych pod nadzorem
nauczyciela, szczegolnie w mtodszym wieku szkolnym. Nauczyciele powinni monitorowac
aktywnosc online uczniow w trakcie zaje¢ a takze na przerwach. Wszelkie nieetyczne,
agresywne lub szkodliwe zachowania online powinny by¢ surowo zabronione, a w przypadku.
W przypadku wystapienia incydentow, powinny by¢ stosowane odpowiednie sankcje.

2. Edukacja cyfrowa: Dzieci powinny by¢ edukowane na temat bezpiecznego i etycznego
korzystania z Internetu. Nauczyciele s3 zobowigzani wtgcza¢ w nauczanie elementy edukacji
dotyczace cyberbezpieczenstwa, rozpoznawania zagrozen online i umiejetnosci krytycznego
myslenia.

3. Filtrowanie szkodliwych tresci: W Placowce stosuje sie filtry tresci, ktére pomagaja
zminimalizowac¢ dostep do nieodpowiednich lub niebezpiecznych materiatow online -
poprzez instalacje i biezgce aktualizowanie dedykowanego oprogramowania

4. Zarzadzanie czasem: Korzystanie z urzadzen elektronicznych w Placowce odbywa sie
w ustalonych porach. Wprowadza sie systemowe ograniczenie czasu ekspozycji matoletnich
na ekrany monitorow i smartfonow.

5. Odpowiedzialnos¢ za urzadzenia: Obowigzkiem prowadzacych zajecia z wykorzystaniem
urzadzen elektronicznych jest poinstruowanie uczniow, jak odpowiednio dbac¢ o urzadzenia
i chroni¢ je przed uszkodzeniami. Wskazane jest, aby matoletni zdawali sobie sprawe
z odpowiedzialnosci za powierzone im urzadzenia.

6. Ochrona prywatnosci: Obowigzkiem prowadzacych zajecia z wykorzystaniem urzadzen
elektronicznych jest poinstruowanie uczniow, jak chroni¢ swojg prywatnosc online, w tym
aby unika¢ udostepniania osobistych informacji i stosowac bezpieczne hasta.

7. Zgtaszanie przypadkéow cyberprzemocy: Obowigzkiem prowadzacych zajecia
z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych jest poinstruowanie ucznidw, jak rozpoznawaé
i zgtaszac¢ przypadki cyberprzemocy, w tym zastraszania, nekania i innych negatywnych
zachowan online.

8. Wspotpraca z rodzicami: Rodzice sg zobowigzani do wspierania bezpiecznego korzystania
z Internetu rowniez w domu.

Xl. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA.

W celu uregulowania zasad ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia w kontekscie niniejszych standardéw, wprowadza sie nastepujgce ogélne
reguty:

1. Bezpieczenstwo jako priorytet: Najwazniejszym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletniego. Plan wsparcia powinien skoncentrowa¢ sie na eliminacji aktualnego
zagrozenia oraz prewencji dalszego krzywdzenia.

2. Wiaczenie instytucji i specjalistéw: Wspotpracuj z odpowiednimi instytucjami, takimi jak
organy ochrony dziecka, organy s$cigania, pracownicy socjalni, psychologowie i inni
specjalisci ds. dziecigcego dobra. Wtgczenie ekspertow pomoze w ustaleniu realnych potrzeb
dziecka i skutecznych srodkow wsparcia.
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3. Indywidualne podejscie: Kazde dziecko jest inne, wigc plan wsparcia powinien by¢
dostosowany do indywidualnych potrzeb i sytuacji kazdego matoletniego. Wprowadz
elastycznosc i uwzglednij unikalne aspekty sytuacji danego dziecka.

4. Wspétpraca z rodzicami: W miare mozliwosci zaangazuj rodzing dziecka w proces
ustalania planu wsparcia. Jednak w przypadkach, gdy rodzina jest Zrédtem krzywdzenia,
konieczne moze by¢ zastosowanie srodkéw ochrony, aby zapewnic dziecku bezpieczenstwo.
5. Wsparcie specjalistyczne: Dzieci doswiadczajace krzywdzenia potrzebuja wsparcia
specjalistycznego, w tym psychologicznego. Plan wsparcia powinien uwzglednia¢ dostep do
specjalistycznej pomocy psychologicznej i terapeutycznej. W przypadku uczniow objetych
indywidualnym planem edukacyjno-terapeutycznym lub pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, wsparcie to powinno byc¢ skoordynowane z zaistniatg sytuacja.

6. Przeciwdziatanie powtérnemu krzywdzeniu: Plan wsparcia powinien zawierac strategie
przeciwdziatania powtédrnemu krzywdzeniu (w tym tzw. wtdrnej wiktymizacji). Obejmuje to
m.in. monitorowanie sytuacji, edukacje dla rodziny i dziecka oraz uczulanie personelu
zaangazowanego w plan wsparcia na koniecznos¢ przede wszystkim empatycznego, a nie
oceniajgcego podejscia do ucznia.

7. Koordynacja z postepowaniami zewnetrznymi: W sytuacji gdy zdarzenie krzywdzace
wymagato zgtoszenia do organéw zewnetrznych, zadaniem Placowki jest to, aby skutecznie
chroni¢ dziecko w tych postepowaniach i zapobiec przysztemu krzywdzeniu.

8. Edukacja i wsparcie rodzicéw/opiekunow: Tam, gdzie to mozliwe, plan wsparcia powinien
obejmowaé edukacje i wsparcie dla rodzicow/opiekundw w celu zrozumienia
i przezwyciezenia zrodet probleméw rodzinnych.

Xll. STOSOWANIE STANDARDOW DO DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ DZIECI ZE
SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI.

Standardy stosuje sie wprost do DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ DZIECI ZE
SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI z tym zastrzezeniem, ze forme wspotpracy
z uczniem nalezy dostosowac do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Xill. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejsze Standardy wprowadza w Placodwce organ prowadzacy.

2. Wszelkie zmiany Standardéw wymagajg formy pisemnej i podania do wiadomosci nie
pdzniej niz na 3 dni przez ich wejsciem w zycie.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami maja zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304), a w pozostatym zakresie -
pozostate regulacje wewnetrzne Placowki.

4. Niniejsze Standardy wchodzg w zycie dnia 15 lutego 2024 r.

DYRE;(W{

mgr Agnieszka Krasner
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